
Bâtir une communauté d’apprenants fondée sur la foi, l’espoir et l’amour. 

Devenir Conseiller Scolaire est une
vocation : celle de protéger
l’éducation Catholique, d’épanouir
la jeunesse et de guider nos écoles
avec sagesse, foi et responsabilité. 

SERVIR NOTRE
FOI ET NOTRE
COMMUNAUTÉ
Un guide pour devenir conseiller
au Conseil Scolaire des Écoles
Catholiques du Yellowknife

Site Web: www.ycs.nt.ca
Téléphone: (867) 766-7400
Courriel: info@ycs.nt.ca

ÉCOLES CATHOLIQUES
DE YELLOWKNIFE 

L’Éxcellence Éducative Fondée sur la Foi

QUI PEUT SE PRÉSENTER?
Doit avoir le droit de vote dans
les Territoires du Nord-Ouest.
Doit habiter dans le secteur du
Conseil Scolaire des écoles
Catholiques de Yellowknife. 
Doit s’engager à soutenir et à
améliorer l’éducation catholique. 

ÉTAPES DE PRÉPARATION
1. Assister à une réunion : Les

réunions publiques du conseil
scolaire YCS sont ouvertes à la
communauté. 

2. Consulter les ressources : Lire
les politiques du conseil et le guide
de candidature. 

3. S’engager auprès de la
communauté : Collaborez avec les
paroisses locales, les comités
consultatifs de parents et les
dirigeants scolaires. 

EXIGENCES DU CANDIDAT
ET PROCHAINES ÉTAPES

CONTACT ET RESSOURCES
Écoles Catholiques De Yellowknife
Bureau Central
5124 49 Rue
Yellowknife, NT
X1A 2P4

https://www.ycs.nt.ca/


Domaine de
Responsabilité

Action et Impact du Conseiller

Supervision
Financière

Réviser et approuver le budget
opérationnel annuel de YCS afin
d’assurer une utilisation responsable
des fonds des contribuables des
TNO. 

Répartition des
Ressources

Allouer les fonds équitablement
entre les écoles pour favoriser la
réussite des élèves, l’éducation
spécialisée et les programmes
religieux. 

Infrastructures et
Bâtiments 

Assurer le suivi de l’entretien des
bâtiments, de la modernisation des
écoles et de la planification des
grands projets d’infrastructure de
YCS. 

Relations de
Travail et
Politiques

Approuver les ententes collectives
et revoir les politiques du conseil
encadrant l’éthique et les opérations
du système scolaire. 

Engagement
Communautaire

Être à l’écoute des préoccupations
des parents, des paroissiens et des
résidents afin d’intégrer les
perspectives locales dans les
décisions du conseil. 

POURQUOI SIÉGER COMME
CONSEILLER SCOLAIRE ?
C U L T I V E R  L E S  V A L E U R S
C A T H O L I Q U E :
S ’ a s s u r e r  q u e  l a  c r o i s s a n c e
s p i r i t u e l l e  e t  l ’ e n s e i g n e m e n t
C a t h o l i q u e  d e m e u r e n t  a u  c œ u r
d u  p r o g r a m m e  d ’ é t u d e  e t  d e  l a
c u l t u r e .  

D É F E N D R E  L E S  I N T É R Ê T S  D E S
É L È V E S  :

C o n t r i b u e r  à  c r é e r  d e s  m i l i e u x
d ’ a p p r e n t i s s a g e  s é c u r i t a i r e s ,
i n c l u s i f s  e t  s t i m u l a n t s  s u r  l e
p l a n  a c a d é m i q u e .  
D E V E N E Z  L A  V O I X  D E
Y E L L O W K N I F E  :  

R e p r é s e n t e r  l e s  f a m i l l e s  d ’ i c i  e t
f a i r e  d e  l a  s e n s i b i l i s a t i o n  a u p r è s
d u  g o u v e r n e m e n t  p o u r  o b t e n i r  u n
f i n a n c e m e n t  s c o l a i r e  é q u i t a b l e  e t
d e s  p o l i t i q u e s  a d a p t é e s .  

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS

LE CONSEIL DANS SON ENSEMBLE
Un Consei l ler Scolaire ne possède
aucune autori té à t i t re individuel.  

Toutes les décisions off ic iel les, les
pol i t iques et les direct ives sont
adoptées col lect ivement par le consei l
scolaire dans son ensemble, agissant
en tant qu’enti té unif iée.

PILIERS FONDAMENTAUX DE
RESPONSABILITÉ

Leadership Spir i tuel et Gérance de la
Foi:  Protéger et promouvoir l ’ identi té,
les valeurs et les tradit ions Cathol iques
au sein de nos écoles. 

Gouvernance et Planif icat ion
Stratégique: Établ ir  les plans
stratégiques à long terme, les object i fs
de la mission et les pol i t iques du consei l
scolaire. 

Supervision du Surintendant:
Embaucher, soutenir et évaluer le
surintendant, qui est responsable de la
gestion du personnel et du
fonctionnement quotidien de nos écoles. 

QU’EST-CE QU’UN
CONSEILLER SCOLAIRE
CATHOLIQUE ?
Un Consei l ler Scolaire Cathol ique est
un représentant local élu qui se
consacre à la préservation et au
renforcement de l ’éducation publ ique
cathol ique à Yel lowknife. 

À t i tre de Consei l ler Scolaire, vous
agissez comme un l ien essentiel  entre
la communauté Cathol ique, les
parents, le personnel des écoles et le
gouvernement local.  
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