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QU’EST-CE QU'UN
CONSEILLER SCOLAIRE
CATHOLIQUE ?

Un Conseiller Scolaire Catholique est
un représentant local élu qui se
consacre a la préservation et au
renforcement de I'éducation publique
catholique a Yellowknife.

A titre de Conseiller Scolaire, vous
agissez comme un lien essentiel entre
la communauté Catholique, les
parents, le personnel des écoles et le
gouvernement local.

LE CONSEIL DANS SON ENSEMBLE

e Un Conseiller Scolaire ne possede
aucune autorité a titre individuel.

e Toutes les décisions officielles, les
politiques et les directives sont
adoptées collectivement par le conseil
scolaire dans son ensemble, agissant
en tant qu’entité unifiée.

PILIERS FONDAMENTAUX DE
RESPONSABILITE

PRINCIPALES RESPONSABILITES

Domaine de
Responsabilité

Action et Impact du Conseiller

Supervision
Financiére

Réviser et approuver le budget
opérationnel annuel de YCS afin
d’assurer une utilisation responsable
des fonds des contribuables des
TNO.
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Répartition des
Ressources

Allouer les fonds équitablement
entre les écoles pour favoriser la
réussite des éléves, I'éducation
spécialisée et les programmes
religieux.

POURQUOI SIEGER COMME
CONSEILLER SCOLAIRE ?

CULTIVER LES VALEURS
CATHOLIQUE:

Infrastructures et

Assurer le suivi de I'entretien des
batiments, de la modernisation des
écoles et de la planification des

S’assurer que la croissance
spirituelle et 'enseignement
Catholique demeurent au coeur
du programme d’étude et de la
culture.

DEFENDRE LES INTERETS DES
ELEVES :

» Leadership Spirituel et Gérance de la
Foi: Protéger et promouvoir I'identité,
les valeurs et les traditions Catholiques
au sein de nos écoles.

* Gouvernance et Planification
Stratégique: Etablir les plans
stratégiques a long terme, les objectifs

Contribuer a créer des milieux
d'apprentissage sécuritaires,
inclusifs et stimulants sur le
plan académique.

DEVENEZ LA VOIX DE

de la mission et les politiques du conseil
scolaire.

e Supervision du Surintendant:
Embaucher, soutenir et évaluer le
surintendant, qui est responsable de la
Festlpn du personnel et du )
onctionnement quotidien de nos écoles.

Batiments . .
grands projets d'infrastructure de
YCS.
. Approuver les ententes collectives
Relations de v . . .
. et revoir les politiques du conseil
Travail et o -
e encadrant I'éthique et les opérations
Politiques R .
du systeme scolaire.
Etre & 'écoute des préoccupations
des parents, des paroissiens et des
Engagement .. e
. résidents afin d'intégrer les
Communautaire

perspectives locales dans les
décisions du conseil.

YELLOWKNIFE :

Représenter les familles d’ici et

faire de la sensibilisation auprés
du gouvernement pour obtenir un
financement scolaire équitable et
des politiques adaptées.
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